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Veel organisaties worstelen met effectieve verandering. Strategieén blijven
in plannen hangen, draagvlak ontbreekt en de waan van de dag regeert. De
ODE-methodiek doorbreekt dit patroon en zorgt voor een gestructureerd
proces waarin bewustwording en actie hand in hand gaan. Het biedt een
natuurlijke, meetbare en effectieve aanpak om verbeteringen duurzaam

te verankeren.

1. Onderzoek (O) — Objectieve meting met de
Business Awareness Scan (BASc®) om helder te
krijgen wat er écht speelt.

2. Draagvlak (D) - Dialogen en betrokkenheid
creéren binnen directie, management en teams,
zodat inzichten worden omgezet in gezamenlijk
eigenaarschap.

3. Empowerment (E) — Verankering van nieuw
gedrag, leiderschap en samenwerking, zodat
verandering blijvend en natuurlijk wordt.

[ van vage aannames naar heldere
inzichten — Geen giswerk, maar data-gedreven
verbeteringen.

[] van weerstand naar betrokkenheid -
ledereen krijgt een stem, waardoor draagvlak
groeit.

[ Van losse initiatieven naar duurzame
verandering — Door empowerment blijft
ontwikkeling niet alleen in plannen hangen.
[ van organisatiebreed inzicht naar
concrete actie — Meetbaar en direct
toepasbaar in de praktijk.

L Minimaal 10% productiviteitsverbetering
[ Gerichte inzichten en effectieve
samenwerkingsafspraken.

[ Meer effectiviteit en minder ruis in de
organisatie. Meer plezier.

[ Betrokken en bewuste medewerkers die
verantwoordelijkheid nemen.

L Een organisatie die structureel beter
functioneert, en minder druk ervaart.

L Duidelijkheid in waar je staat als team, als
organisatie en in de relatie met je omgeving.

« 6 weken Onderzoek - Inzicht verkrijgen via de
BASc® en verdiepende gesprekken.

# 6 weken Draagvlak - Werksessies en dialoog
om gezamenlijke verantwoordelijkheid te creéren.
# 12 weken Empowerment - Training en tools
om vernieuwing te borgen.

# Inclusief opvolging na 9 en 12 maanden -
empowermentsessies voor blijvende verankering.

#} Meer weten? Plan een vrijblijvend gesprek!
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